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1L DIRETTORE F.F. DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

VISTO il D.P.R. del 13 settembre 2019 con il quale I’ASP di Catanzaro ¢ stata sciolta ai sensi degli artt. 143 ¢ 146 del D.Lgs. n. 267/2000 ¢

la relativa gestione ¢ stata affidata a una Commissione Straordinaria composta dal Prefetto a.r. Domenico Bagnato, dal Viceprefetto Franca

Tancredi ¢ dal Dir. 11 f. Dott. Salvatore Gulli;

VISTO il D.P.R. 25 novembre 2019 di nomina del Prefetto a.r. Gianfelice Bellesini quale componente della predetta Commissione in

sostituzione del Prefetto a.r. Domenico Bagnato;

VISTO il D.P.R. del 17 febbraio 2020 di nomina del Prefetto a.r. Luisa Latella quale componente della predetta Commissione in sostituzione

del Prefetto a.r. Gianfelice Bellesini;

VISTO il D.P.R. del 30 ottobre di nomina del Viceprefetto Carmelo Marcello Musolino quale componente della predetta Commissione in

sostituzione del Viceprefetto Franca Tancredi;

VISTO:

-~ il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i;

— il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e smi;

— gli artt. 18 e 20 del CCNL dell’Area Sanita — Triennio 2016/2018, che definiscono la tipologia degli incarichi conferibili, nonché i
criteri e le procedure per I’affidamento e revoca degli incarichi di direzione di struttura complessa;

VISTE le Linee di indirizzo regionali per I’uniforme applicazione in tutte le aziende del SSR delle disposizioni normative ¢ contrattuali in

materia di conferimento degli incarichi dirigenziali, trasmesse con nota prot. n. 348714 del 18/11/2016, integrata da nota prot. n. 29742 del
01/02/2017; ;

RICHIAMATE:

—  la deliberazione n. 326 del 04/05/2016 di adozione dell’Atto Aziendale dell’ASP di Catanzaro, in ottemperanza all’art. 3 comma 1 bis
del D.Lgs. n. 502/92 € smi,; .

— la deliberazione n. 660 del 19/07/2018 di approvazione del Regolamento Generale di Organizzazione e Funzionamento;

- la deliberazione n. 330 del 01/06/2020 e smi, ultimamente modificata con deliberazione n. 819 del 08/07/2021, di approvazione del
Regolamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali dell’ Area Sanita;

RICHIAMATO, altresi, quanto definito dalla vigente normativa in ordine all’attribuzione dell’incarico di Direttore del Distretto ed in

particolare dall’art. 3 — sexies del D.Lgs. n. 502/92 ¢ smi ove ¢ previsto che “L'incarico di direttore di distretto é attribuito dal direttore

- generale a un dirigente dell'azienda, che abbia maturato una specifica esperienza nei servizi territoriali e un'adeguata formazione nella loro

organizzazione, oppure a un medico convenzionato, ai sensi dell'articolo 8, comma 1, da almeno dieci anni, con contestuale congelamento di

un corrispondente posto di organico della dirigenza sanitaria”;

DATO ATTO:

¢  Che, con deliberazione n. 979 del 22/12/2020, ¢ stato indetto 1’avviso per il conferimento degli incarichi di direzione dei Distretti Socio
Sanitari di Lamezia Terme e di Soverato;

¢  Cheil relativo bando & stato pubblicato sul sito web aziendale — Sezione Concorsi e Avvisi in data 23/12/2020, con conseguente termine
utile per la presentazione delle domande fissato al 7 gennaio 2021;

—  Che, con deliberazione n. 117 del 09/02/2021, si ¢ provveduto all’ammissione/esclusione dei candidati Che, con deliberazione n. 717
del 10/06/2021, ¢ stata nominata la Commissione incaricata dell’ espletamemo del suddetto avviso;

PRESO ATTO:

—  Che la Commissione incaricata si € riunita giorno 19/07/2021, al fine di procedere alla valutazione dei curricula degli aspiranti e
all’espletamento del colloquio, al fine di proporre alla Commissione Straordinaria di questa Azienda una rosa di candidati idonei allo
svolgimento del ruolo di responsabilita in oggetto, fra i quali successivamente individuare e nominare i Direttori di Distretto;

—  Che la Commissione ha ultimato i propri lavori in data 19/07/2021, trasmettendo il verbale contente gli esiti del presente avviso alla
Commissione Straordinaria, per le determinazioni di competenza, giusta nota prot. n. 91356 del 20/07/2021;

—  Che la procedura ¢ stata espletata in conformita alle disposizioni dell’art. 3 sexies, comma 3, D.Lgs. n. 502/92 e smi, dai vigenti
CC.CC.NN.L., dalle Linee di indirizzo regionali per ’'uniforme applicazione in tutte le aziende del SSR delle disposizioni normative e
contrattuali in materia di conferimento degli incarichi dirigenziali di cui alla nota prot. n. 348714 del 18/11/2016, integrata da nota prot.
n. 29742 del 01/02/2017, dal vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali, approvato con deliberazione n. 330
del 01/06/2020 e smi;

RILEVATO che, con deliberazione n. 861 del 20/07/2021:

— si ¢ preso atto del verbale dei lavori della Commissione di valutazione;

—  sono stati approvati gli esiti dell’avviso e le valutazioni formulate dalla Commissione in ordine ai candidati presenti alla selezione, con
riferimento ai quali la stessa ha espresso sinteticamente dei giudizi riferiti alla valutazione dei titoli e del colloquio;

— & stato rinviato a successivo provvedimento I’individuazione dei dirigenti da incaricare ed il conferimento degli incarichi stessi, all’esito
delle determinazioni assunte dalla Commissione Straordinaria dell’ ASP di Catanzaro;

CONSIDERATO che, in ottemperanza a in ottemperanza all’obbligo di trasparenza nonché alla normativa vigente in materia, gli atti del

procedimento sono pubblicati sul sito web aziendale — Sezione Concorsi e Avvisi;

PRESO ATTO

—  Che, con nota pec del 22/07/2021, in atti, la Commissione Straordinaria, tenuto conto delle valutazioni cspresse' dalla Commissione di
valutazione, ha individuato i dirigenti ai quali conferire gli incarichi di direzione in argomento, per come di seguito indicato:

e  Distretto di Soverato — Dr.ssa Maria Concetta Loprete;
° Distretto di Lamezia Terme — Dr. Luciano Manfredi;

—  Che, nélla medesima pec, & stato chiesto a quest’Ufficio di predisporre gli atti necessari al conferimento dei summenzionati incarichi di
direzione;

RITENUTO, pertanto, in conformita alle decisioni assunte dalla Commissione Straordinaria in relazione all’attribuzione degli incarichi di

direzione di che trattasi, di provvedere:

— al conferimento dell’incarico di Direttore del Distretto Socio Sanitario di Lamezia Terme al Dr. Luciano Manfredi, Dirigente Medico a
tempo indeterminato di questa Azienda, tenuto conto delle seguente motivazione formulata dalla Commissione: “Nel colloquio
effettuato, nella prova del 19/07/2021, ha dimostrato conoscenza nelle attivita svolte nell’Azienda Sanitaria e, nello specifico, attitudini
nella gestione del “problem solving” e delle situazioni emergenziali”

- al conferimento dell’incarico di Direttore del Distretto Socio Sanitario di Soverato alla Maria Concetta Loprete, Dirigente Medico a
tempo indeterminato di questa Azienda, tenuto conto delle seguente motivazione formulata dalla Commissione: “Nel colloquio
effettuato, nella prova del 19/07/2021, ha dimostrato conoscenza dei percorsi di integrazione e coordinamento delle diverse unita-
operative finalizzati a fornire risposta di qualita dei servizi sanitari dell’ASP”;

PRECISATO:

Che ai summenzionati Dirigenti verranno assegnati gli obiettivi che saranno riportati nel relativo atto aggiuntivo al contratto individuale

di lavoro con indicazione, altresi, della data di decorrenza della nomina;

Che Pincarico di Direttore di distretto, di durata quinquennale, pud essere rinnovato o revocato a seguito delle previste verifiche, da

effettuarsi con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse attribuite;

—  Che per la dirigenza dell’area sanita e per il personale medico convenzionato, 1’acquisizione dei crediti formativi ECM (Educazione
Continua in Medicina) da parte dei dirigenti interessati, con le cadenze previste dalle vigenti disposizioni, nell’ambito della formazione
obbligatoria prevista dall*art. 51 del CCNL 2016/2018, ¢ condizione necessaria per il conferimento dell’incarico;

—  Che, ai sensi del D.lgs. n. 39/2013, ¢ condizione per I’acquisizione dell’efficacia del presente incarico la presentazione da parte
dell’interessato della dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilitd e di incompatibilita di cui al medesimo decreto
legislativo;

RICHIAMATO il Regolamemo generale di organizzazione e funzionamento aziendale (DDG n. 660 del 19.07.2018) e ritenuta la propria

compelenza;

RICHIAMATO il Decreto Ministeriale 28 Juglio 1995, n. 523;

VISTI gli esiti del procedimento istruttorio espletato dal Responsabile del procedimento designato ai sensi della legge 241/90 e smi che si
condividono;

PROPONE

Per quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato:

1)  Di prendere atto della nota pec del 22/07/2021 la Commissione Straordinaria, tenuto conto delle valutazioni espresse dalla Commissione
di valutazione, ha proceduto alle seguenti individuazioni:

° Distretto di Soverato — Dr.ssa Maria Concetta Loprete;

° Distretto di Lamezia Terme — Dr. Luciano Manfredji;

2) Di procedere, per 'effetto, in conformita alle decisioni assunte dalla Commlssxone Straordinaria in relazione all’attribuzione degli
incarichi di direzione di che trattasi:

~  al conferimento dell’incarico di Direttore del Distretto Socio Sanitario di Lamezia Terme al Dr. Luciano Manfredi, Dirigente Medico a
tempo indeterminato di questa Azienda, tenuto conto delle seguente motivazione formulata dalla Commissione: “Nel colloquio
effettuato, nella prova del 19/07/2021, ha dimostrato conoscenza nelle attivita svolte nell’ Azienda Sanitaria e, nello specifico, attitudini
nella gestione del “problem solving” e delle situazioni emergenziali”

- al conferimento dell’incarico di Direttore del Distretto Socio Sanitario di Soverato alla Maria Concetta Loprete, Dirigente Medico a
tempo indeterminato di questa Azienda, tenuto conto delle seguente motivazione formulata dalla Commissione: “Nel colloquio
effettuato, nella prova del 19/07/2021, ha dimostrato conoscenza dei percorsi di integrazione e coordinamento delle diverse unita
operative finalizzati a fornire risposta di qualita dei servizi sanitari dell’ ASP”;

3) Di fissare la decorrenza della nomina dalla data che verra indicata nel relativo atto aggiuntivo al contratto individuale di lavoro;

4) Di precisare:

—  Che Pincarico di Direttore di distretto, di durata quinquennale, ¢ soggetto a conferma o a revoca a seguito delle previste verifiche, da

effettuarsi con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse attribuite;

Che per la dirigenza dell’area sanita e per il personale medico convenzionato, I’acquisizione dei crediti formativi ECM (Educazione

Continua in Medicina) da parte dei dirigenti interessati, con le cadenze previste dalle vigenti disposizioni, nell’ambito della formazione

obbligatoria prevista dall’art. 51 del CCNL 2016/2018, ¢ condizione necessaria per il conferimento dell’incarico;

~  Che, ai sensi del D.lgs. n. 39/2013, ¢ condizione per I’acquisizione dell’efficacia del presente incarico la presentazione da parte
dell’interessato della dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita ¢ di incompatibilitd di cui al medesimo decreto
legislativo;

5) Di dare mandato all’U.O. G.R.U. di procedere alla stipula del contratto d’incarico, previo assolvimento degli adempimenti in materia di

- anticorruzione e trasparenza, con I’assegnazione degli obiettivi ¢ la definizione dei rapporti economici, ai sensi della contrattazione
collettiva nazione ed integrativa ¢ secondo I’art. 19, comma 2, del D. Lgs. N. 165/2001 € s.m.i., nonché la comunicazione delle modalita
di valutazione e verifica dell’incarico, secondo il regolamento aziendale di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali;

6) Di trasmettere il presente atto agli interessati, per opportuna contezza ed ottemperanza, ai Direttori delle UU.0OO. GRU e GREF per gli
adempimenti consequenziali tutti ed occorrendi.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
Riunitasi come di seguito:

N° Nome e Cognome Presenza

i Dott.ssa Luisa LATELLA X NO
2 Dott. Carmelo Marcello MUSOLINO 8 NO
3 Dott. Salvatore GULLI” éui NO

Sulla base della proposta del Direttore dell’U.O. GRU;
VISTI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di rispettiva competenza;

DELIBE
¢ lmmedlata ecpzione de]la proposta.

carmelo Musolino Splvgkore, Gulll



